Gemeente Maastricht

Samenvatting

De drie colleges van Maastricht, Heerlen en Sittard-Geleen hebben kennis genomen van de
voortgang van nieuwe economische samenwerking in Zuid-Limburg, i.c. de transitie van Limburg
Economic Development (LED) en geven goedkeuring aan het wijzigingen van de statuten. De
samenwerking gaat door onder de nieuwe naam Economische Samenwerking Zuid-Limburg
(E.S.Z.L.). De meeste triple-helix partijen zijn hierover ingelicht. Tijdens de TEFAF op 15 maart a.s.
zal een korte toelichting worden gegeven over de versterkte vorm van samenwerking.

Gedurende de transitie is en blijft de ‘winkel’ geopend. Na de gemeenteverkiezingen zullen de

nieuwe bestuursleden worden benoemd.

Beslispunten
¢ Kennisnemen van de voortgang van de transitie van de stichting LED naar de stichting
Economische Samenwerking Zuid-Limburg (E.S.Z.L.)
e Goedkeuring verlenen aan de gewijzigde statuten van de stichting (art 10a lid 1 statuten).

¢ Kennisnemen van het voorstel tot wijziging van de startbegroting 2018 van LED/E.S.Z.L..

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 13-03-2018:
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1. Aanleiding

Een jaar geleden besloot de gemeenteraad van Heerlen om uit LED te stappen. Gemeente
Heerlen was een van de oprichters van LED. Het triple-helix bestuur van LED heeft daarop de
beide wethouders economie van Maastricht en Sittard-Geleen gevraagd om samen met de
wethouder economie van de gemeente Heerlen met een nieuw voorstel te komen over de
samenwerking op economie in Zuid Limburg. Op 22 november |l. is hier in het LED-bestuur over
gesproken en begin december is door de drie gemeenten een gezamenlijk persbericht opgesteld.
Vervolgens hebben de drie colleges van B&W van Maastricht, Heerlen en Sittard-Geleen eind 2017
ingestemd met versterkte economische samenwerking in Zuid- Limburg en de portefeuillehouders
economie gemandateerd goedkeuring te verlenen aan de gewijzigde statuten van de stichting (art
10a lid 1 statuten). Deze goedkeuring dient echter door de colleges zelf te gebeuren vandaar dat de

gewijzigde statuten nu ter goedkeuring voor liggen.

2, Context

Onder leiding van de drie portefeuillehouders economie (John Aarts, Martin de Beer en Pieter
Meekels) is het voorstel tot nieuwe samenwerking op Zuid-Limburgse schaal nader uitgewerkt.
Tegelijkertijd lopen de activiteiten van LED door. Per 1 januari 2018 heeft Jan Zuidam de
voorzittershamer tijdelijk overgenomen van Jos Schneiders en per 1 februari neemt Paula L’Ortye de
taken van Leo Burdorf waar. Bij het wekelijkse stafoverleg zijn tevens de drie gemeenten ambtelijk
vertegenwoordigd. Paula L'Ortye is tevens tijdelijk kwartiermaker voor de transitie van LED naar
E.S.Z.L.. Dit gebeurt in nauwe afstemming met de twee andere ambtelijk verantwoordelijken voor
economie bij Maastricht Karolien Leonard en bij Heerlen Marjo Hendriks. Voor de transitie van LED
naar E.S.Z.L. is een ontwerpteam samengesteld bestaande uit het stafbureau LED en diverse
managers en medewerkers van de drie centrumgemeenten. De juristen en

communicatiemedewerkers van de gemeenten worden ook met regelmaat betrokken.

Op 20 maart as komt het bestuur van LED bij elkaar. De gewijzigde statuten kunnen, na goedkeuring
door de drie colleges, ter vaststelling aan het bestuur van LED worden voorgelegd. De statuten van
de huidige stichting LED zijn zo ruim opgesteld dat de nieuwe samenwerking met - een kleine
aanpassingen van diezelfde statuten - kan plaatsvinden. Door het nieuwe bestuur van E.S.Z.L wordt
een nieuw reglement conform voorstel uitgewerkt en aangepast. Middels dit alles zal vooral worden
verankerd dat gemeenten nauwer bij de samenwerking zijn betrokken, zonder de triple helix

gedachte, geweld aan te doen.
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Gewenste situatie

De nieuwe samenwerkingsvorm is —tot op heden- als volgt uitgewerkt:

Bestuur

De juridische vorm blijft een stichting met een triple-helix bestuur.

Uitgangspunt was een klein en slagvaardig, beslissend bestuur, met een evenwichtige
verdeling tussen de triple-helix partijen. In de uitwerking hebben de kleinere gemeenten
aangegeven ook vertegenwoordigd te willen zijn in het bestuur. Dat leidt ertoe dat de
overheid een bredere vertegenwoordiging in het bestuur inneemt.

De voorzittersrol wordt roulerend neergelegd bij een van de drie burgemeesters van de
centrumgemeenten in Zuid Limburg. Gestart wordt met de burgemeester van Sittard-Geleen,
die ook de rol als vicevoorzitter van het brede Brainport-netwerk heeft.

Het bestuur bestaat dus uit:

Voorzitter, 2 vertegenwoordigers bedrijfsleven, 2 vertegenwoordigers Onderwijs- en
kennisinstellingen, 3 x 1 wethouder economie per subregio en 3 x 1 wethouder economie
centrumsteden (= vicevoorzitter, penningmeester en secretaris).

De provincie Limburg heeft aangegeven om agenda-lid te willen worden, net zoals in Midden
en Noord-Limburg, en op basis van afstemming van de agenda’s projecten mee te willen
financieren. Ook geven ze aan ambtelijk mee te willen doen in de organisatie/
Uitvoeringsorganisatie (dit wordt in een nieuw reglement vastgelegd)

De uitvoeringsorganisatie wordt aangestuurd door het bestuur. De staforganisatie wordt
afgeslankt en zoveel mogelijk ondergebracht bij bestaande gemeentelijke organisaties.

Door het ontwerpteam wordt deze nieuwe uitvoeringsorganisatie uitgewerkt en hiervoor
wordt nieuw reglement opgesteld dat door het bestuur van E.S.Z.L. zal worden vastgesteld.
De uitvoeringsorganisatie bestaat uit een klein programmabureau (inclusief secretariaat) en
drie pijlerprogramma’s en een triple-helix samengesteld kernteam. Elk pijlerprogramma heeft
een bestuurlijk codrdinator (één van de drie wethouders economie van de
centrumgemeenten) en een (ambtelijk) programmamanager. De pijlerprogramma’s hebben
de volgende thema’s: 1. Arbeidsmarkt & onderwijs, 2. MKB en 3. Grensoverschrijdende
Economie & vestigingsklimaat.

Nieuw is een extern — dus buiten de stichting in te richten — Strategisch Board. Uit de vele
gesprekken die hebben plaatsgevonden blijkt een groot draagvlak voor het in stand houden
van de triple helix economische samenwerking in Zuid-Limburg. Veel mensen willen zich hier
voor ook persoonlijk blijven inzetten. Zo is het idee ontstaan van de externe Strategische

Borad. Een groep van mensen van statuur- vanuit de triple helix die zowel in den Haag als
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Europa deuren kunnen openen en het bestuur van de stichting E.S.Z.L kunnen helpen de

juiste zaken op te pakken en kansen te verzilveren. Dit zal nog nader worden uitgewerkt.

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid

Niet van toepassing.

5. Effect op de openbare ruimte

Niet van toepassing.

6. Personeel en organisatie
In de startbegroting LED is een tegemoetkoming in de kosten van programmamanagement bij de
drie centrumgemeenten t.b.v. deze samenwerking opgenomen van drie maal €50.000.- Het profiel

van de programmamanager moet nog opgesteld worden.

7. Informatiemanagement en automatisering

Niet van toepassing

8. Financién

Geen financiéle consequenties voor de gemeente Maastricht. De financiering blijft de gemeentelijke
bijdrage van 6 euro per inwoner. Wel zijn in de op 20 december 2017 door het bestuur van LED
vastgestelde startbegroting enkele wijzigingen aangebracht. Deze worden voorgelegd aan het LED

bestuur op 20 maart.

9. Aanbestedingen

Niet van toepassing

10. Participatie tot heden
Tot op heden zijn de raden niet betrokken geweest bij dit voorstel. Wel zijn de betrokken triple helix

partijen geconsulteerd.

11. Voorstel
¢ Kennisnemen van de voortgang van de transitie van de stichting LED naar de stichting
Economische Samenwerking Zuid-Limburg (E.S.Z.L.)
e Goedkeuring verlenen aan de gewijzigde statuten van de stichting (art 10a lid 1 statuten).

e Kennisnemen van het voorstel tot wijziging van de startbegroting 2018 van LED/E.S.Z.L..
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12. Uitvoering, evaluatie en vervolg

De planning voor 2018 ziet er als volgt uit:

13 maart goedkeuring van de statuten door de drie colleges
20 maart vaststellen gewijzigde statuten door (huidig) bestuur LED
Na 20 maart vastleggen statuten bij notaris

Inrichten nieuw bestuur
April/mei nieuwe bestuursvergadering E.S.Z.L
Benoemen nieuwe bestuursleden
Opstellen en vaststellen nieuw regelement t.a.v. uitvoeringsorganisatie

Zomer tussenevaluatie E.S.Z.L en eventueel aanpassing
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