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Geachte raadsleden,

Op 12 juni 2016 nam de gemeenteraad een motie van de PvdA aan waarin het college werd
verzocht een plan van aanpak op te stellen voor een campagne gericht op het bevorderen van meer
tolerantie en wederzijds begrip tussen de diverse etnische en culturele gemeenschappen in de stad.
Met deze brief wil ik u informeren hoe invulling is gegeven aan de motie.

Maastricht en diversiteit

Maastricht is een stad met een groeiende diverse maatschappelijke samenstelling. Dat is een gevolg
van de aanwezigheid van een internationale universiteit in de stad, internationale bedrijven en
werknemers, de geografische ligging van de stad in de Euregio, de mondialisering van de
samenleving en de vestiging van zowel arbeidsmigranten als vluchtelingen in Nederland en dus ook
in Maastricht sinds de jaren 60 van de vorige eeuw.

In 2016 constateert de raad dat er in Maastricht geluiden zijn van toenemende spanning en een
groeiende kloof tussen mensen met verschillende etnische achtergronden en dat de verschillende
bevolkingsgroepen vaker over dan met elkaar praten. Dit zou versterkt worden door de diverse
sociale media. Daarnaast wordt geconstateerd dat er verschillende organisaties zijn die een bijdrage
leveren aan tolerantie en begrip.

Inclusief beleid

Diversiteit gaat over verschillen binnen de maatschappij en hoe we daar mee omgaan. Het raakt
zowel etnisch-culturele verschillen als verschillen op het gebied van gender, sociale en
maatschappelijke afkomst, seksuele geaardheid, opleidingsniveau, arbeid en inkomen, leeftijd en
nationaliteit, op onderdelen en in hun onderlinge samenhang. Dat is dan ook de reden dat het
gemeentelijke beleid ten aanzien van diversiteit met name vorm Kkrijgt als inclusief beleid met
aandacht voor bijzondere groepen.

De kanteling en de nieuwe manier van werken van de gemeentelijke organisatie betekent dat de
aanpak van diversiteit vorm krijgt in plannen waarbij we aansluiten bij bestaande initiatieven in de
stad, initiatieven stimuleren, faciliteren en verbinden. Daarmee realiseren we een grotere
betrokkenheid bij de deelnemers en naar verwachting ook een grotere duurzaamheid en effectiviteit.
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Campagnes en activiteiten
De inzet op tolerantie, begrip en diversiteit in Maastricht krijgt uitdrukking in een aantal verschillende
campagnes:

1. In april 2017 is de Stichting Monkey Tree, in het project Reflections of Maastricht, een
campagne gestart die de diversiteit van de stad in beeld brengt. In deze campagne wordt
over de volle breedte bij bewoners opgehaald en geinventariseerd welke beelden er zijn bij
de stad Maastricht en hoe bewoners de leefbaarheid en diversiteit van de stad zien en willen
verbeteren. Deze verhalen worden gebundeld en aan het gemeentebestuur aangeboden.

2. Vanuit de aanpak radicalisering/jihadisme wordt de versterking van de informatiepositie van
alle betrokken partners als essentieel gezien. Dit zal 0.a. gerealiseerd worden door het
investeren in de samenwerking, vertrouwen en relatie met en tussen bestaande initiatieven
en betrokken partijen (zoals moskeeén, buurtnetwerken, jongerenwerkers), het verbreden
van het gemeentelijke netwerk en door een intensievere samenwerking tussen het sociale
domein en het veiligheidsdomein op lokaal , regionaal en landelijk niveau. Doel is bestaande
initiatieven uit te bouwen en van daaruit toe te werken naar een netwerk van burgers en
organisaties die zich willen inzetten voor de maatschappij om polarisatie en radicalisering
tegen te gaan.

3. Vanuit de Uitvoeringsopgave Opvang Vluchtelingen is een werkgroep uit maatschappelijk
betrokken organisaties en personen, actief met als doelstelling het verbinden van de
verschillende (etnisch-culturele) gemeenschappen in Maastricht. Vanuit deze werkgroep
zullen o.a. voorbeelden van activiteiten via de website Thuis In Maastricht beter zichtbaar
worden gemaakt.

4. Vanuit welzijn en zorg is in 2016 en wordt ook in 2017 extra subsidiemogelijkheden geboden
in de vorm van tenders (flexibele subsidies) voor initiatieven gericht op diversiteit en
integratie, en daarmee het bevorderen van wederzijds begrip en het tegengaan van
intolerantie.

5. Project Weerbaar Opvoeden: de gemeente voert, samen met maatschappelijke partners en
bewoners, het project Weerbaar Opvoeden uit. Het project is gericht op het samenwerken
aan vormen van opvoedingsondersteuning met als doel om jongeren uit etnisch-culturele
minderheden weerbaar te maken in de samenleving. Het project maakt onderdeel uit van de
aanpak Radicalisering.

6. In het kader van de Europese conferentie Elaine (European Local Authorities Integration
Network) heeft op 21 april ‘Welkom Hier Maastricht’ plaatsgevonden. Samen met initiatieven
uit Maastricht laten zien wat er allemaal in de stad gebeurt voor, door en met vliuchtelingen’
plaatsgevonden.

Integraal communicatiebeleid

In al haar uitingen, campagnes en publiekscommunicatie is de brede diversiteit in de bevolking van
Maastricht de leidraad. Zowel in woord als in beeld streven we er naar om clichés te vermijden,
vooroordelen te bestrijden en een afspiegeling te creéren waarin alle Maastrichtenaren zich
herkennen, ongeacht hun etnische, religieuze, culturele en sociale achtergrond en ongeacht hun
gender, leeftijd of nationaliteit. Hiermee geven we ook een impliciete, maar daarmee niet minder
effectieve boodschap af dat wij om respect voor diversiteit vragen en intolerantie veroordelen.

Meer inzet diversiteit en integratie

Op het gebied van diversiteit en tolerantie gebeurt veel in Maastricht. Een groot aantal
maatschappelijke organisaties (vrijwillig of professioneel) zet actief in op het vergroten van diversiteit
en integratie. Daarbij gaat het vooral om ontmoeting en dialoog. Dat begint vaak met een
laagdrempelige activiteit waar de ontmoeting leidt tot wederzijds begrip en vertrouwen. Dat gebeurt

PAGINA
2van5b

JoLIgPIIRWLIOJUISPRRY



DATUM
11 juli 2017

in de vorm van diverse (vrijwilligers)initiatieven die door de gemeente ondersteund en waar mogelijk
met elkaar verbonden worden.

Voorbeelden professionele organisaties
Onderstaand geven wij u een aantal voorbeelden van professionele organisaties en initiatieven die
door de gemeente worden ondersteund en gestimuleerd:

- Vluchtelingenwerk Limburg: de Stichting Vluchtelingenwerk Limburg zet zich in als
belangenbehartiger voor viuchtelingen, die onder andere in Maastricht wonen. De stichting
zet zich daarbij in voor viuchtelingen in het AZC Maastricht maar ook voor mensen die
inmiddels een verblijfsvergunning hebben gekregen en nog behoefte hebben aan informatie,
advies, ondersteuning of begeleiding. De stichting ontvangt van de gemeente Maastricht, als
professionele organisatie op het gebied van welzijn en zorg, subsidie en een deel van de
COA gelden die aan de gemeente Maastricht worden uitbetaald voor de maatschappelijke
begeleiding van statushouders.

- Stichting Trajekt richt haar activiteiten op het versterken van competenties van individuele
burgers en het versterken van de leefbaarheid (collectief) in buurten en wijken. Er is
expliciete en impliciete aandacht voor etnisch-culturele minderheden en hun behoeften en
verschillen, maken nadrukkelijk onderdeel uit van hun opdracht en taakinvulling. Dat komt tot
uitdrukking aan de ondersteuning die geboden wordt aan b.v. Marokkaanse vrouwengroepen
in buurten

- Hetzelfde geldt voor andere maatschappelijke organisaties als b.v. MEE, Steunpunt
Mantelzorg etc.

- AZC Maastricht: het asielzoekerscentrum biedt naast de opvang (door het COA) ook
activiteiten aan voor vluchtelingen gericht op hun vestiging in Nederland. Ook werken de
gemeente Maastricht en COA samen in het Coérdinatiebureau Vrijwilligers en Organisaties
om met vrijwilligers, vrijwilligersorganisaties en professionele organisaties em activiteiten te
ontplooien met en voor de bewoners van het AZC en tevens statushouders, die inmiddels
wonen in de gemeente Maastricht.

Voorbeelden vrijwilligersorganisaties

Vrijwilligersorganisaties spelen een grote rol in de samenleving en leveren vanuit dat perspectief een
grote bijdrage aan diversiteit en integratie. Onderstaand een opsomming van vrijwilligersorganisaties
die zich specifiek richten op etnisch-culturele minderheden, het tegengaan van intolerantie en
stimuleren van onderling begrip. Uiteraard zijn er nog veel meer vrijwilligersorganisaties die zich als
hoofddoel of via een specifiek project richten op diversiteit, tolerantie en begrip.

- Humanitas: vrijwilligersorganisatie met een breed scala aan maatschappelijke projecten
waaronder projecten die specifiek gericht zijn op integratie van etnische minderheden zoals
Taalmaatjes. Daarnaast wordt ook inzet geleverd op de integratie en het versterken van
competenties van andere doelgroepen.

- Inde Rooden Leeuw: vrijwilligersorganisatie die zich op verschillende manieren inzet voor
bewoners van de stad en diversiteit, het tegengaan van intolerantie en het bevorderen van
onderling begrip, daarbij hoog in het vaandel heeft staan. Projecten als Taalmaatjes en
werkgroepen voor allochtone vrouwen in Wittevrouwenveld zijn daar voorbeelden van.

- Stichting Turks Cultureel Centrum Tevhid: vrijwilligersorganisatie die zich in eerste instantie
richt op mensen van Turkse afkomst maar ook activiteiten organiseert samen met
buurtbewoners. De stichting speelt een belangrijke rol in onder andere het project Weerbaar
Opvoeden. De stichting zoekt actief naar mogelijkheden om de brug te slaan naar de
omliggende buurten en hun bewoners.
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Armeense Stichting Ani: vrijwilligersvereniging met als primaire doelgroep de Armeense
gemeenschap in Maastricht. De vereniging zet zich ook in voor integratie, verbinding en het
tegengaan van intolerantie.

Stichting Moetiare Maloekoe: vrijwilligersorganisatie die zich van oudsher richt op de
Molukse gemeenschap, maar inmiddels haar activiteiten veel breder inzet. De organisatie
streeft met name naar verbinding van zowel allochtonen als Molukse bewoners. Het gaat
daarbij bijvoorbeeld om gezamenlijke activiteiten die te maken hebben met gezondheid en
gezonde voeding.

COC Limburg / Maastricht: het COC richt zich op het vergroten van de seksuele tolerantie en
integratie van LHBT bewoners. De gemeente Maastricht is een van de 42 Regenboogsteden
binnen het programma van het ministerie OCW gericht op het verbeteren van de positie van
LHBT bewoners en het terugdringen van discriminatie en intolerantie. Het programma kent
een viertal speerpunten: jeugd, ouderen, sport en de positie van LHBT bewoners met een
andere etnisch-culturele achtergrond. De stichting wordt zowel door de gemeente als door
de provincie Limburg gesubsidieerd.

Stichting Futsal: de stichting zet zich in om sport als middel te gebruiken om wederzijds
begrip en tolerantie tussen AZC bewoners en bewoners van de omliggende buurten te
verbeteren.

Stichting KCEM: het Kenniscentrum Empowerment Maastricht Heuvelland (KCEM) gaat
gedurende het cursusjaar 2016/2017 naast de lessen in Nederlandse Taal, ook maandelijks
activiteiten organiseren met het thema "positieve gezondheid". Deze activiteiten zijn bedoeld
om de (anderstalige) cursisten ook buiten de lessen in contact te brengen met elkaar en met
anderen (zoals buurtbewoners en professionals uit het brede netwerk van het KCEM) zodat
verbindingen ontstaan en eenzaamheid en isolement worden bestreden.

Stichting Argus buurtnetwerk: het initiatief bestaat uit sociaal maatschappelijke activiteiten
die nauw aansluiten bij de behoefte van buurtbewoners. Workshops als Groenklussen,
Bridge, Naailessen, Kookclinics, Stadswandeling, etc. Doel is om met gezamenlijke
activiteiten en beleving nieuwe verbindingen te leggen tussen mensen en daarmee de
samenleving en diversiteit te versterken. Argus werkt samen met een scala aan andere
lokale initiatieven en professionele organisaties.

Smile to the Future: deze stichting organiseert verschillende activiteiten gericht op het
samenbrengen en verbinden van organisaties en diverse groepen in de stad, zoals mensen
met verschillende etnische achtergronden, buurtbewoners en studenten. De stichting heeft
een sterke binding met de internationale studentengemeenschap maar manifesteert zich
steeds meer in de volle breedte.

Stichting Youthbridges: een vrijwilligersorganisatie die onder meer actief is met jongeren uit
en rond het AZC.

Warchild / Team-Up: vrijwilligersorganisatie die samenwerking zoekt met lokale partijen en
vrijwilligers wil trainen om trauma'’s bij jongeren te onderkennen en hen te begeleiden bij hun
integratie.

Not Just A Number: vrijwilligersorganisatie die activiteiten voor kinderen opzet en daarnaast
een distributiecentrum organiseert voor kleding o.a. voor vluchtelingen.

Tuttebelleclub: lokaal initiatief voor kleinschalige lokale activiteiten gericht op jongeren en
kinderen uit de buurt en in het AZC.

Lokale Coalitie voor Inclusie: een samenwerkingsverband gericht op de uitvoering van het
VN verdrag voor sociale inclusie.

In het kader van de Europese conferentie Elaine (European Local Authorities Integration
Network) heeft op 21 april ‘Welkom Hier Maastricht’ plaatsgevonden. Hierbij hebben
bewoners en vrijwilligersorganisaties laten zien wat er allemaal in de stad gebeurt voor en
door vluchtelingen.
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Commissie Integratie en Mondialisering Maastricht (CIMM)

De adviescommissie CIMM heeft als doelstelling het college gevraagd en ongevraagd van advies te
dienen met betrekking tot integratie en mondialisering. Binnen dit kader heeft de CIMM ook de rol op
zich genomen om bewoners bij dit onderwerp te betrekken door congressen te organiseren waarop

het thema integratie en diversiteit centraal staan.

Het bovenstaande overzicht is niet uitputtend. Er zijn nog vele initiatieven die zich al dan niet
rechtstreeks richten op minderheden, diversiteit, tolerantie en onderling begrip.

Rol gemeente

De gemeente faciliteert deze initiatieven op diverse manieren. Daarbij is vanuit de portefeuille welzijn
en zorg de inzet vooral gericht op het stimuleren, ondersteunen, verbinden en versterken van
initiatieven die vanuit bewoners en vrijwilligers(organisaties) komen. Het stimuleren en versterken
van initiatieven gericht op diversiteit gebeurt onder andere door de zichtbaarheid van deze
initiatieven te vergroten en daarmee de maatschappelijke impact te versterken. Ook de
procescodrdinatoren zelfsturing en de gemeentelijke contactpersonen van alle gesubsidieerde
vrijwilligersorganisaties en —initiatieven spelen hierbij een belangrijke rol.

Ook komt het belang dat gehecht wordt aan diversiteit en integratie tot uitdrukking aan de inzet van
subsidies op de thema’s Diversiteit en Integratie. In 2016 en 2017 werd een bedrag van € 725.000,-
hiervoor beschikbaar gesteld in de vorm van 3 tenders flexibele subsidies.

Ik vertrouw er op u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Jack Gerats,
Wethouder Wmo, Welzijn, Buurten, Burgerpatrticipatie en Vergunningen
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