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Geachte raadsleden,  
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Tijdens de behandeling van de kaderbrief 2017 in juli 2017 heeft u gevraagd naar de stand van 
zaken rondom een vertrouwensexperiment participatiewet. 
 
Wethouder Janssen heeft tijdens deze bijeenkomst geantwoord dat hij in mei een aantal varianten 
heeft voorgelegd aan de raad. De raad wilde echter een andere opzet met een scherpere uitwerking 
van vertrouwenselementen die ook wetenschappelijk relevant moesten zijn. Wethouder Janssen 
heeft u in juli ook aangegeven dat het lastig bleek om een balans te vinden tussen deze wensen en 
de praktische uitvoerbaarheid. Hij heeft u toegezegd het onderwerp weer met u te bespreken na het 
zomerreces, in september/oktober. 
 
Tijdens de benen op tafel sessie met de raad op 25 oktober 2017 is het onderwerp dan ook aan de 
orde gekomen. Ik heb aangegeven dat ik nog steeds een groot voorstander ben van experimenten 
met de participatiewet. Toch zie ik op dit moment geen mogelijkheden om een experiment op te 
zetten en uit te voeren. Dat heeft te maken met een aantal factoren:  

 Onze uitvoeringsorganisatie Sociale Zaken Maastricht Heuvelland (SZMH) is een nog jonge 
fusieorganisatie en de gevolgen van de fusie vragen nog veel aandacht. SZMH is bovendien ook 
nog in transformatie en er zullen nog een aantal organisatorische aanpassingen gedaan worden, 
o.a. in het takenpakket van consulenten. Om ervoor te zorgen dat SZMH goed blijft presteren is 
het van belang dat de aanpassingen en wijzigingen goed doorgevoerd en gemonitord kunnen 
worden. 

 De draaiknoppendiscussie sociaal domein leidt ook nog tot een financiële taakstelling en 
geïntensiveerde inzet voor SZMH. 

 Daarnaast zijn er op dit moment ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, die gunstig zijn voor mensen 
aan de onderkant van de arbeidsmarkt. Dat vraagt van SZMH dat prioriteit wordt gegeven aan het 
plaatsen van mensen op de arbeidsmarkt en de uitstroom uit de uitkering wordt verhoogd. Intern 
is men hard aan het werk met de innovatie van de keten diagnose-plaatsing-ontwikkeling. 

 Na het vertrek van de vorige directeur SZMH is er een interim directeur aangesteld en met ingang 
van 1 oktober is er een nieuwe directeur gestart bij SZMH. Zij brengt haar ervaring uit Alphen aan 
de Rijn mee, en zal de komende maanden haar beeld van SZMH ontwikkelen en tegelijkertijd aan 
de slag moeten met de organisatorische aanpassingen en de opdracht om meer mensen uit te 
laten stromen naar arbeid. 
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Ik blijf, zoals eerder aangegeven, een groot voorstander van experimenten in het kader van de 
participatiewet, zogenoemde “vertrouwensexperimenten”. Maar ik moet ook helaas constateren dat 
op dit moment de opzet en uitvoering van een experiment binnen SZMH niet haalbaar en 
verantwoord is. Wellicht dat de situatie na de gemeenteraadsverkiezingen, in een nieuwe coalitie wel 
weer aan de orde komt.  
 
 
Hoogachtend, 
 
 
 
 
 
André Willems, 
Wethouder Sociale Zaken, Ouderenbeleid, Stadsbeheer, Sport & Recreatie. 
 
 
 


